
2025年3月15日(土) 14：00～16：30
WEB配信会場：20名
（札幌ﾏﾀﾆﾃｨ･ｳｲﾒﾝｽﾞﾎｽﾋﾟﾀﾙ４階hanaホール
講師はWEB配信のみで配信会場来場しません）

WEB：200名
会費：会員3,000円、非会員5,000円
講師：Bigtree 代表 吉田大祐

お問い合わせ先

日本医師事務作業補助者協会

北海道支部 事務局

jsmoa.hokkaido7@gmail.com

申込〆切：2025/3/5(水)

参加費振込期限：2025/3/7(金)

振込先(手数料は自己負担となります)

●郵便局から振り込む場合

記号13120番号：21029311

●郵便局以外から振り込む場合

ゆうちょ銀行店名：三一八（ｻﾝｲﾁﾊﾁ）普通２１０２９３１

口座名：日本医師事務作業補助者協会 北海道支部

•Googleフォームにてお申込み後、参加費振込期限までに参加費をお振込みください。
•参加費確認出来次第、受付番号の記載されたメールが届いた時点で申し込み完了です。
•1週間たっても受付番号が届かない場合はお問い合わせ先にメールをお願いいたします。
•3/13までにZoom URL及び資料をメールて送信いたします。
•ご参加の方は当日1３：30～14：00の間にZOOMに入室してください。

（インボイス制度導入）
特定非営利活動法人日本医師事務作業補助者協会
T7220005007466

参加お申込み方法はこちら
お申込みは下記のURLまたはQRコードより
Googleフォームでお申込みください。

https://forms.gle/Zsr6jLYN5n7YgRrGA

日本医師事務作業補助者協会
北海道支部 第6回マネジメントセミナー

共育に必要なメンターシップ
～後輩との信頼関係の育て方～

医師事務作業補助者は高いコミュニケーション能力を求められ、学ぶべきことも多
く、ストレスを抱えやすい職種と言えるでしょう。ではなぜメンターシップを学ぶ
のか？
メンターとは信頼できる［の置ける］相談相手、良き師［指導者・先輩］、助言者
と訳されます。育成に不可欠なのは良きメンターです。良きメンターは良きコーチ
であり、良き先輩・上司であるのです。退職者が多い、報連相をしない、など原因
はどこにあるのでしょう？チーム医療にとって連携を取るためにはリーダーの存在
が重要です。(セミナー中ディスカッションタイムがあります）

16：45～17：15 参加者及び会員限定意見交換会（無料）
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