
特定非営利活動法人 日本医師事務作業補助者協会 主催

【発表】キャリアパスを活用した人材育成と
教育計画について

北里大学病院 医療支援部
診療アシスタント室

薬師寺 香奈

申 込 方 法

申込締切日

こちらのURLまたはＱＲコードよりお申込みください。
https://forms.gle/v7AboVais5DZ3VdaA

※参加者は1名ずつの登録となります。同一のメールアドレスでの複数登録はできません。
※ご案内のメールで送られるURLを複数人で共有する事はできません。

2024年1月19日（金）
※定員になり次第締め切らせていただきます。

会 員：10,000円 ・ 一 般：15,000円参 加 費

定員100名

※参加費は事前振込みとなります。詳しくは、お申込みの際の自動返信メールをご確認ください。

日 時 2024年1月26日（金）14時～16時

開催方法 オンライン（Zoom ウェビナー）

【 講 演 】

未来志向の人事評価とキャリアパス

～革新的な制度構築と改善の視点のご紹介～

【講師紹介】
株式会社日本経営
組織人事コンサルティング部

部長 兄井 利昌

専門分野は組織・人事開発、組織戦
略策定支援（医師を含む）評価・賃
金制度構築など。医療機関を中心に、
医師職および医師職を除く職種への
組織・人事制度コンサルティング、
組織改善支援などを行なう。

医師事務作業補助者の人事評価や教育体制の構築に
あたり、キャリアパス作成が重要です。
病院事務職のキャリアパス作成について
学びを深めましょう！

～管理者・リーダー向け～

医師事務作業補助者の

キャリアパスセミナー

ディスカッションあり

人事評価とキャリアパスの構築・改善において
前向きで革新的なアプローチと長期的な視点を
取り入れたセミナーです

https://forms.gle/v7AboVais5DZ3VdaA
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