
００特定非営利活動法人 日本医師事務作業補助研究会 主催

【講演内容】

・経営の質を高める事務職の役割とそれを実現する組織体制の考え方

・生産性向上、業務改善が事務職のキャリア向上のためのポイント

・事務管理職が担うべき責任と役割とその遂行方法

・事務職が活躍している病院が今取り組んでいるテーマは 等

申 込 方 法

申込締切日

こちらのURLまたはＱＲコードよりお申込みください。
https://forms.gle/cDcXWbr4KbiEE9Vs5

※参加者は1名ずつの登録となります。同一のメールアドレスでの複数登録はできません。
※ご案内のメールで送られるURLを複数人で共有する事はできません。

2022年４月12日（火）
※定員になり次第締め切らせていただきます。

会 員：10,000円 ・ 一 般：15,000円参 加 費

定員100名

※参加費は事前振込みとなります。詳しくは、お申込みの際の自動返信メールをご確認ください。

日 時 2022年４月22日（金）14時～16時30分

開催方法 オンライン（Zoom ウェビナー）

株式会社日本経営

兄井です。
事務職に求められる
今後の役割とキャリアパス

～経営の質を事務職で高めるためには何が必要か、
またそのための管理職としての役割・責任は？～

【講師紹介】
株式会社日本経営
組織人事コンサルティング部

副部長 兄井 利昌

専門分野は組織・人事開発、組織戦
略策定支援（医師を含む）評価・賃
金制度構築など。医療機関を中心に、
医師職および医師職を除く職種への
組織・人事制度コンサルティング、
組織改善支援などを行なう。

～管理者・リーダー向け～

医師事務作業補助者の

人材戦略セミナー

令和4年度診療報酬改定で、医師事務作業補助者の
キャリアパス形成の重要さが示されました。
この機会に、病院事務職のキャリアパスについて
学びを深めましょう！

https://forms.gle/cDcXWbr4KbiEE9Vs5

